
係　長 「“北陸を良くしたい！”　北陸の道路づくり、主役は「あなた」です。」

平成18年

平成20年
平成22年
平成23年
平成26年

平成28年
平成30年
令和元年
令和4年
令和5年

●

●
●
●
●

●
●
●
●
●

北陸地方整備局　入局
（金沢河川国道事務所　工務第二課）　係員
新潟国道事務所　計画課　係員
道路部　道路工事課　係員
道路部　道路計画課　係員
長岡国道事務所　
湯沢維持出張所（現：湯沢維持・雪寒対策出張所）
管理係長
高田河川国道事務所　工務第二課　工務係長
新潟国道事務所　工務第一課　工務係長
新潟国道事務所　計画課　企画係長
企画部　企画課　企画第一係長
道路部　道路計画課　計画第一係長

道路部 道路計画課
計画第一係長

平成18年度採用

OJT

Off-JT
主な研修の流れ

共通研修

事務系研修
技術系研修 共通分野

（事務・技術別）

令和元年から企画係長を務めた3年間で栗ノ木道路や
吉田バイパスをはじめ、9事業（のべ回数は多くて数えら
れません）の説明会を実施し、地域の皆様へ事業の進め
方や整備効果、道路設計等をご説明しました。専門用語
をなるべく使わない分かりやすい説明や、ご質問に対す
るスムーズな回答などを心掛けて得られた成長、また、
地域の皆様にご理解いただき応援していただけること
が大きな財産となりました。

令和元年度
新潟国道事務所 計画課 企画係長Career

これまでのキャリアの中で
印象深かった勤務地や出来事

課　長 「国土交通省の多様な業務に携われることにやりがいを感じます。」

平成11年

平成14年
平成17年
平成18年
平成19年
平成20年
平成23年
平成27年
平成29年
令和2年
令和3年
令和5年
令和7年

●

●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●

北陸地方建設局（現：北陸地方整備局）　総務部
総務課　入局
千曲川河川事務所　経理課　係員
長岡国道事務所　総務課　係員
金沢河川国道事務所　総務課　係員
金沢河川国道事務所　道路管理第一課　係員
松本砂防事務所　姫川出張所　事務係長
千曲川河川事務所　経理課　契約係長
建政部　都市・住宅整備課　建築業務係長
建政部　計画・建設産業課　賃貸住宅管理業係長
総務部　会計課　審査第二係長
総務部　会計課　決算係長
金沢河川国道事務所　専門調査官
松本砂防事務所　課長

松本砂防事務所 総務課
課長

建政部 都市・住宅整備課の建築士の監督、登録機関の
指導監督等の住宅・建築関係業務で、国土交通省の業務
がとても多岐にわたっていることを実感し、また、公共性
と専門性のある業務に直接携わったことで、さらにやり
がいを感じるようになりました。

平成27年度
建政部 都市・住宅整備課 建築業務係長Career

これまでのキャリアの中で
印象深かった勤務地や出来事

所　長 「激甚化・頻発化する自然災害に立ち向かう大規模なプロジェクトに携わりませんか。」

平成6年
平成8年
平成10年
平成13年
平成16年
平成20年
平成22年
平成24年
平成27年
平成30年
令和4年

令和6年

●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●

●

北陸地方建設局（現：北陸地方整備局）　入局
阿賀川河川事務所　工務課　係員
信濃川下流河川事務所　調査設計課　係員
河川部　河川工事課　係員
阿賀川河川事務所　工務課　調査係長
信濃川河川事務所　計画課　企画係長
河川計画課　専門員
国土交通省　水管理・国土保全局 治水課　維持修繕係長 
阿賀野川河川事務所　調査課　課長
河川計画課　課長補佐
国土交通省　水管理・国土保全局 河川環境課　流水管理室
課長補佐
千曲川河川事務所　所長

千曲川河川事務所
所長

平成6年度採用

令和元年の大水害の際、関係各機関と「ワンチーム」となり、
復旧・復興方策に携わった際、大規模プロジェクトを形にし
ていく過程は大変でしたが、その分大きなやりがいがあり、
この経験を通じて成長できたと思っています。現在は、当時
立案したプロジェクトを事務所で担当していますが、工事の
一つひとつが地域の安全につながっていることを実感でき
るほか、感謝の言葉をいただく場面もあり、地域の未来を支
えているという誇りと達成感につながっています。

令和元年度
河川部河川計画課　課長補佐Career

これまでのキャリアの中で
印象深かった勤務地や出来事

国土交通行政（初級）

基礎技術

インフラDX（i-Con）

会計・契約

総務

用地
用地事務

道路
道路行政

道路構造物管理実務者

（橋梁、トンネル）

舗装技術

港湾

みなとまちづくり実務
国際港湾
港湾におけるインフラDX
空港施設調査・設計

河川
河川行政

砂防技術
新規採用職員

雪寒研修

新規採用職員（技術）

新規採用職員（事務）

受注者との打合せ 先輩職員との資料確認 現地調査 工事立会

橋梁点検 若手職員勉強会 河川管理施設操作訓練 事業研究発表会

新規採用職員研修 雪寒研修 インフラDX研修 河川行政研修

TRAINING CAREER STEP

人材育成 入省後、どのようなキャリアを歩んでいくのか？
皆さんの目指すべき先輩の姿がここにあります。

幅広い知識やスキルを身につけるために、日々の業務で必要な知識を身につけるOJTの取組の推進や、
日々の業務を離れた研修等で必要な知識を身につけるOff-JTを推進しています。 キャリアステップ

日常の業務を通じた経験の中で必要な知識・技術を身につける

On the Job Training

充実した各分野の研修でスキルアップを支援

Off the Job Training

入省1年目

係長へ
スキル
アップ

これ以外にも、
機械関係や
電気関係の研修等も
実施しています。

専門分野

技術

平成11年度採用事務

技術

きょうりょう

せっかん

29 30


