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北陸地方整備局選考採用 

（社会人経験者採用課長補佐級及び係長級（技術）） 

～ １０月２３日から受付開始 ～ 
 

 
 

 

 

 

 

１． 受付期間：令和７年１０月２３日（木）から１１月２６日（水）１８時（受信有効） 

２． 応募方法：メールにより履歴書、職務経歴書、論文試験答案を送付 

３． 選考方法：第１次選考：書類選考（経歴評定）、論文試験 

     第２次選考：面接試験 

４． 募集人数：課長補佐級若干名、係長級１０名程度 

５． 採用時期：令和８年４月１日を予定 

 

北陸地方整備局採用Ｗｅｂサイトに募集案内（必要書類の様式含む）を掲載しています。 

■課長補佐級  

https://www.hrr.mlit.go.jp/recruit-info/recruit/recruit-03/recruit-03_20251022_2/recruit-03_20251022_2.html 

■係長級 

https://www.hrr.mlit.go.jp/recruit-info/recruit/recruit-03/recruit-03_20251022_1/recruit-03_20251022_1.html 

※詳しくは、別添チラシを参照してください。 

【配布先】 
新潟県政記者クラブ、新県政記者クラブ、 
富山県政記者クラブ、石川県政記者クラブ、 
山形県政記者クラブ、福島県政記者クラブ、 
長野市政記者クラブ、高山記者クラブ 

北陸地方整備局では、社会人経験者による課長補佐級及び係長級（技術）の選考採用試験を下記

のとおり実施しますので、お知らせいたします。 

 

国土交通省所管行政のうち、社会資本整備（道路・河川・機械・電気通信・営繕）の推進に関す

る事務（調査・計画・施工監督・公物管理等）を担当する課長補佐級及び係長相当職員として採用

します。 

【問い合わせ先】 

北陸地方整備局 
企画部 企画課 課長補佐 水野 力斗（みずの りきと） 

TEL：025-280-8834（直通） 
FAX：025-280-8835 



※詳細・お申し込み方法についてはHPをご覧ください
採用HP

北陸地方整備局 選考採用 検索

受付期間：令和7年10月23日(木)～令和7年11月26日(水)18時

100年先の未来を築く
～Building The Future 100years～

100年先の未来を築く
～Building The Future 100years～

令和７年度

北陸地方整備局選考採用
（社会人経験者・課長補佐級及び係長級（技術））



選考方法
書類選考：論文試験、面接試験。

採用時期：令和８年４月１日(予定)

※詳細は、北陸地方整備局採用ホームページに掲載している受験案内をご確認ください。

応募方法
メールにより履歴書・職務経歴書・論文試験答案を送付。

受付期間：令和7年10月23日(木)～令和7年11月26日(水)18時

＜北陸地方整備局 事務所所在地＞

組織の概要
＜北陸地方整備局＞

新潟県、富山県、石川県の全域と山形県、福島県、長野県、岐阜県、
福井県の一部を管轄し、道路、河川、ダム、砂防、港湾、空港施設
等の整備及び維持管理、建設業や不動産業の許認可に関する業務等
を実施。

事 務 所

【】

【新潟県】

➊高田河川国道事務所

➋羽越河川国道事務所

➌信濃川河川事務所

➍信濃川下流河川事務所

➎阿賀野川河川事務所

➏湯沢砂防事務所

➐長岡国道事務所

➑新潟国道事務所

➒三国川ダム管理所

➓北陸技術事務所

⓫国営越後丘陵公園事務所

⓬新潟港湾・空港整備事務所

⓭新潟港湾空港技術調査事務所

【石川県】

⓮金沢河川国道事務所

⓯能登復興事務所

⓰金沢営繕事務所

⓱金沢港湾・空港整備事務所

【富山県】

⓲富山河川国道事務所

⓳黒部河川事務所

⓴立山砂防事務所

●利賀ダム工事事務所

●伏木富山港湾事務所

【山形県】

●飯豊山系砂防事務所

【福島県】

●阿賀川河川事務所

【長野県】

●千曲川河川事務所

●松本砂防事務所

●大町ダム管理所

【岐阜県】

●神通川水系砂防事務所

【福井県】

●敦賀港湾事務所
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職務内容及び待遇
国土交通省所管行政のうち社会資本整備（道路・河川・機械・電気通

信・営繕）の推進に関する事務（調査・計画・施工監督・公物管理等）

の実施等を担当する課長補佐相当職員及び係長相当職員として採用。

採用後は、一般職の国家公務員（課長補佐相当職及び係長相当職）

として任用。

手当としては、地域手当、扶養手当、期末手当・勤勉手当等あり。


