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 「建設人材育成優良企業表彰」の賞状伝達式を開催します
 

 
　国土交通省と建設産業人材確保・育成推進協議会（事務局： 一社）建設業振興基金）（

では、令和４年度から 「建設産業の担い手の確保及び育成」に向けて顕著な功績を挙げ、

 ている企業等を 「建設人材育成優良企業」として表彰することとしております。、

　このたび、北陸地方整備局管内から２社の企業が優秀賞に選定されましたので、以下の

とおり賞状の伝達を行います。

 
  

   １　表彰の概要
       

建設キャリアアップシステムの活用をはじめとして、技能や経験に応じた給与の引き上げや、　　　　
　　　キャリアパスに基づいた計画的な人材育成、これらを可能とするための環境整備など 「建設産、
　　　業の担い手の確保及び育成」に向けて、顕著な功績を挙げている企業等を表彰し、その努力を讃

 　　　えることにより、担い手の育成及び確保に向けた取組を推進するもの。
 

 　　　　
 

 　２　受賞企業等
 　

        ・優秀賞（総合） 小柳 建設株式会社（新潟県）　　　　　　　　　　
おやなぎ

 
        ・優秀賞（部門別：処遇の改善）　 真柄建設株式会社（石川県）　　

ま がら

 　
 　　　　※全受賞者の情報等は （別紙）をご覧ください。、

 
 
 

 　３　開催日時・会場
 

 　　　　日　時　：令和６年１２月２４日（火）１３時３０分～
 　　　　会　場　：北陸地方整備局 ４階 災害対策本部長室

 （新潟市中央区美咲町１－１－１　新潟美咲合同庁舎１号館）
 
 

 【取材について】　
 　　取材を希望される方は、１２月２０日（金）１７時までに、以下のメールアドレスに

 　　【氏名（ふりがな 、所属、電話番号】を登録願います。）
 

 　メールアドレス　kengyou-mm@hrr.mlit.go.jp
 

 
  【配布先】 【問い合わせ先】 
  　新潟県政記者クラブ  国土交通省北陸地方整備局 
  　新県政記者クラブ  建政部 計画・建設産業課 課長　関川 
  　富山県政記者クラブ 　　　　　　　　　　　　 課長補佐　加藤 

  　石川県政記者クラブ 　電話　　025-370-6571
　その他建設専門紙 　ＦＡＸ  025-280-8746

 
 



 

 （別紙）                                　 　　　　　　 ：今回表彰する北陸地方整備局管内の企業
 
 

 ◆国土交通大臣賞…４企業
 　・小川工業（株） （埼玉県）　

 　・大和ハウス工業（株） （大阪府）
 　・東亜グラウト工業（株） （東京都）

 　・ヤマグチ（株） （鹿児島県）
 

 ◆不動産・建設経済局長賞…４企業
 　・ 株）大林組/大林組林友会連合会 （東京都）（

 　・ 株）技研施工 （高知県）（
 　・東陽電気工事（株） （福島県）

 　・向井建設（株） （東京都）
 

 ◆優秀賞（総合）…１１企業
 　・小柳建設（株） （新潟県）

 　・加和太建設（株） （静岡県）
 　・酒井工業（株） （京都府）
 　・武山工業（株） （山梨県）

 　・ 株）東京朝日ビルド（埼玉県）（
 鉃　・ 株）中 （大阪府）（

 　・ 株）長浜機設（愛媛県）（
 　・中村電設工業（株） （埼玉県）

 　・ポラスハウジング（協組） （埼玉県） / ポラスハウジング千葉（株 （千葉県））
 　・宮坂建設工業（株） （北海道）

 　・ 株）山下組（埼玉県）（
 

 ◆優秀賞（部門別）…９企業
 　＜建設キャリアアップシステム（CCUS）の活用部門＞

 　・ 株）藤井組（大阪府）（
 

 　＜若年者入職促進部門＞
 　・金杉建設（株） （埼玉県）

 　・宮坂建設工業（株 （北海道）※優秀賞「総合部門」も受賞）
 

 　＜処遇の改善部門＞
 　・西松建設（株） （東京都）
 　・真柄建設（株） （石川県）

 
 　＜労働環境の改善、働き方改革部門＞

 　・ 株）小池組（和歌山県）（
 　・ 株）佐伯工務店（埼玉県）（

 　・豊開発（株） （大阪府）
 

 　＜女性定着促進部門＞
 　・ 株）技研施工（高知県）※不動産・建設経済局長賞も受賞（

 

   
 　参考：今回表彰する２企業における取組の概要

 
   【小柳建設(株)】

　　在宅勤務・フレックス制度・ノー残業デー等各種制度の整備及びＭＲ（複合現実）技術を用いたリ
 モートコミュニケーションツールの共同開発・導入等の生産性向上に向けた取組により、長時間労

  働の削減（月平均所定外労働時間７．２時間→１．４時間）に繋げる。
 

 　【真柄建設(株)】　　
近年賃上げや資格手当（月単位）の支給額増額を実施しつつ、新入社員を対象に１級建築士取得に    

　　係る資格取得専門学校の講習受講費用負担（約８割 ・学科試験までの就業免除(免除期間中も給与）
　　満額支給)等、資格取得への全面的なバックアップを平行して行う。


