
 

 

公共工事の統一的な現場閉所を実施！ 
 

～９月から１１月の土日を含めた「３連休」のうち、少なくとも２日連続を「現場閉所日」の設定～ 

 

建設業の働き方改革として、北陸地方整備局管内の各発注機関が連携し、２０１９年

のゴールデンウィーク（１０連休）は、統一的な現場閉所に取り組みました。 

この秋も、「第２弾」として、各発注機関が連携し、連休を活用した統一的な現場閉所

を実施します。この取り組みは、北陸地方整備局が８月開催の「北陸ブロック発注者協

議会（各県部会）」に提案し、賛同されたものです。 

 

【対象工事】 

工期に９月～１１月の土日を含めた「３連休」のうち、いずれかが含まれる全工事 

【取り組み内容】 （※別添資料参照） 

・２０１９年の９月～１１月は土日を含めた「３連休」が４回。 

・この４回の３連休の土日祝日のうち、少なくとも２日連続を「現場閉所日」の設定とし、

工事現場の閉所を各発注機関から受注者へ提案。（２日～最大１２日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

【同時資料配付先】 
・日刊建設通信新聞社 新潟支局 ・日本工業経済新聞社 新潟支局 ・日刊建設工業新聞社 北陸総局  

・建設ジャーナル社       ・産業新聞社 信越支局         ・鉄鋼新聞社 新潟支局  

・北陸工業新聞社 新潟支局     ・新潟建設工業新聞社         ・(株)建設速報社 

【問合せ先】 

国土交通省 北陸地方整備局 企画部 

〒950－8801 新潟市中央区美咲町１－１－１  TEL（代表）025-280-8880 

技術調整管理官   山本 悟  （内線３３１５） 

技術管理課長    村上 和久  （内線３３１１） 
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取扱い：本資料の配付を持って解禁 

こ の 秋 も 

やります！ 



【令和元年度 秋】週休２日推進に向けた取り組み計画（第２弾）

（第１弾）
２０１９ＧＷ期間（4/27（土）～5/6（月）の10連休）の現場閉所を各発注機関から受注者へ提案。
各発注機関においても積極的に取り組みを進めたことから、一定の成果。
各発注機関が協働して行うことにより、受注者の働き方改革を後押し。

（第２弾）
２０１９年の９月～１１月は土日を含めた「３連休」が４回。
４回の３連休の土日祝日のうち、少なくとも２日連続を「現場閉所日」の設定とし、各発注機関から受注者へ
提案。 （２日～最大１２日）
管内の各発注機関が連携して行う統一的な取り組みの「第２弾」として、実施。

2019年
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北陸ブロック発注者協議会として、第１弾の取り組み結果を共有し、第２弾の取り組みを実施することを確認。



統一的な現場閉所への取り組み

【２０１９ＧＷ】週休２日推進に向けた取り組み

参考資料
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２０１９年ゴールデンウィークは、４／２７（土）～５／６（月）の１０連休。

今後、建設業全体のさらなる週休２日の取り組みを推進するためには、各発注機関の統一的な
現場閉所に取り組むことが重要。

【取り組み内容】
建設業の働き方改革に向けた取り組み姿勢を示すため、発注機関が連携し、GW期
間（１０連休）の現場閉所を各発注機関から受注者へ提案。
GW期間全ての現場閉所が困難な場合は、土日やそれ以外の連続した日など一部期
間を現場閉所とするよう受発注者間で調整。
対象工事は、工期にGWが含まれる全ての工事。

北陸地方整備局管内の発注機関による統一的な取り組み

【２０１９ＧＷ】週休２日推進に向けた取り組み

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

27 28 29 30 1 2 3 4 5 6
昭和の日 国民の休日 天皇即位の日 国民の休日 憲法記念日 みどりの日 こどもの日 振替休日

４　月 ５　月

受発注者間で調整



【２０１９ＧＷ】週休２日推進に向けた取り組み結果（北陸地整）

工期にＧＷ期間が含まれる全４９１工事（稼働工事）の約９割で
１０日間の現場閉所を実施。 （※現場閉所５日以上の工事は約96%達成）

※現場閉所実施状況は、直轄工事を対象とし、ＧＷ後に調査を実施。

2



【２０１９ＧＷ】週休２日推進に向けた取り組み結果

柏崎市：
• 協議会からの要請があることにより、取組が円滑に進んだ。
新発田市：
• 発注済みで工期にＧＷが含まれる工事について、工事毎に監督員を通じ
て本取り組みを実施するよう依頼し、請負業者には調整結果を打合せ簿
等で提出するように指導した。

• 今年度発注でＧＷ前に契約が見込まれる工事について、特記仕様書に本
取り組みを追加した。

阿賀野市：
• 統一現場閉所を試み、事前に事業担当課から業者へヒアリングを申し入れ
たところ、当市は中小企業が多く存し、長期の現場閉所は困難であると回
答を得たため、統一的な現場閉所を断念しました。

高岡市：
• 受発注者が集まる建設関連懇談会議で取り組みを紹介し、口頭で周知し
た。

• 関係部署に取り組みを紹介した。
黒部市：
• 関連業界が、休みとなったことから今回は、取組はし易かったと思われま
す。また、年度初めということもあり、工事が最盛期でなかったことも取組は
行いやすかったのではと思います。

立山町：
• 建設業の働き方改革は必要と考えるが、いわゆる日給月給の労働者から
すると、今回のような大型連休に伴う労働日数の減少を望まない面もある。

氷見市：
• 元請業者に対しても、現場における休日緊急時の責任者の連絡表を事前
に提出させている。今後も連絡を密接に行うとともに、休暇促進に取り組ん
でいく。

金沢市：
• 周知の方法としては、工事毎に監督員から現場代理人に伝えた。
小松市：
• 市より建設業協会など関係団体へ本趣旨を案内し、業界として趣旨を理解
して取り組んでほしいと伝えている。

本取り組みについての市町村からの意見等

新潟県：
• 受注者への周知を図るため、チラシを監督員から現場代理人に提供。

• 来庁者への周知を図るため、チラシを庁舎玄関口や執務室出入り口の周
辺に掲載。

富山県：
• 土木部の各所属で、ポスター掲示とチラシ配布により、ＧＷ中の現場閉所
を呼びかけた。

• 土木部内の各所属に文書により周知をした。

石川県
• 県建設業協会にGW期間中の現場閉所の取り組みの協力要請を文書で
通知し、会員への周知を依頼。

• 部長名で、GW期間中の現場閉所の取り組みに関する通知文書を発出し、
発注者側へ周知。

• 監督員は、受注者と協議を行い、ＧＷ期間の現場閉所予定日を確認し、
受注者にＧＷ期間（１０連休）の現場閉所の協力を要請。

新潟市：
• 工事毎に打合せ簿等により受注者へ周知。対象の全１１８工事で実施。

• 技術管理課長名で工事担当課に文書を発出し、発注者側の周知徹底を
図った。また、受注者の現場閉所実施の有無にかかわらず本取り組みに
関するアンケート調査を行った。

各県、政令市の取り組み状況
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