
 

令 和 ７ 年 １ 月 ８ 日 
国 土 交 通 省 

 
任期付職員の募集について 

 
国土交通省 北陸地方整備局 能登復興事務所では、「一般職の任期付職員の採用及び給与の特例

に関する法律」（平成 12 年法律第 125 号。以下「任期付職員法」という。）に基づき、以下の職種

の職員を募集します。 
 
１．職種 
  国土交通省 北陸地方整備局 能登復興事務所 係長もしくは専門員 
  （勤務地：石川県七尾市） 
 
２．職務内容 
  石川県能登地方の復興に資する以下の業務等 
  （１）河川、砂防、道路等の調査や実施設計に関すること。 
  （２）河川、砂防、道路等の工事の企画・立案、実施計画に関すること。 
  （３）河川、砂防、道路等の工事の施工及び工事管理に関すること。 
  （４）河川、砂防、道路等の工事の実施の調整に関すること。 
 
３．募集人員 
  若干名 
 
４．採用予定期間 
  令和７年４月１日～令和９年３月３１日（予定） 

 
５．応募資格 

応募資格は以下の条件を全て満たすものとする。 
○ 高等学校を卒業後、民間企業、官公庁、国際機関等において、職務経験が 2025（令

和 7）年 1 月 1 日現在で通算 9 年（専修学校の専門課程、短期大学又は高等専門

学校を卒業した者にあっては 7 年、大学卒業又は大学院を修了した者にあっては

5 年）以上となる者であって、これらの職務経験を通じて体得した効率的かつ機動

的な業務遂行の手法その他の知識及び能力を有する者 
○ 民間企業、官公庁、国際機関等において、土木、農業農村工学、林学又は砂防に関

する職務経験を有するもしくは、高等学校、高等専門学校、短期大学、大学又は大

学院等において、土木、農業農村工学、林学又は砂防に関する課程を修めて卒業又

は修了した者 
ただし、以下に該当する方は応募できません。 

   (1) 日本の国籍を有しない者 

   (2) 国家公務員法第 38条の規定により国家公務員となることができない者 



 

    〇 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期

間中の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

    〇 一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から 2 年を経過

しない者 

    〇 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その

他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

   (3) 平成 11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣言を受けている者（心神耗弱を原

因とするもの以外） 
(4) 国家公務員法第 81 条の 6（定年による退職）に該当する者（令和 7 年度におけ

る定年年齢は 62 歳） 
 
６．待遇等 

  [1] 採用形態 

    任期付職員法に基づき、任期付の常勤の国家公務員として採用します。国家公務員法 

に基づく守秘義務や兼職制限等が適用されます。 

  [2] 給与 

    給与については、これまでの経歴等を考慮の上、国家公務員の給与規定（一般職の職 

員の給与に関する法律等）に基づき、決定します。 

  [3] 勤務時間・休暇 

    原則として週５日勤務、午前８時 30分から午後５時 15分（土、日、祝日、年末・年 

始（12 月 29 日から１月３日）を除く。休憩時間１時間（昼休み）含む。必要に応じて 

超過勤務あり。）年次休暇 20日（年の途中で新たに職員となった場合には、その年の在 

職期間に応じて決定する。20日を限度に翌年に繰り越し可。） 

  [4] 加入保険等 

    国家公務員共済組合に加入 

 
７．選考方法 
  一次選考：書類選考 
  二次選考：面接 
    ※ 書類選考の結果、二次選考を行うこととなった方のみ、二次選考の日時・場所等

をご連絡いたします。 
 
８．応募方法 
   次の書類を応募期限までに提出先あて郵送またはメールしてください。応募書類は合否 

の結果によらず返却いたしません。 
   なお、応募書類に記載されている個人情報は、選考のために使用するものであり、他の 

目的に使用されることはありません。 
  (1) 提出書類 
     ○ 履歴書（様式自由） 
     ○ 職務経歴書（様式自由） 



 

  (2) 応募期限  
     令和７年１月３１日（金）（必着） 
  (3) 提出先 
     〒950-8801 新潟県新潟市中央区美咲町 1-1-1 美咲合同庁舎 1 号館 
     国土交通省 北陸地方整備局 企画部 企画課［採用担当］ 
     電話：025-280-8834 河上・清水 
     メールアドレス：saiyou-g@hrr.mlit.go.jp 


