
１　業務名
２　所属事務所
３　方式
４　公示日
５　特定通知日

①　予定技術者の経験及び能力

評価の A
ｳｪｰﾄ

技術者資格

①+(②-1)2.0
①1.3
(②-1)+(②-2)1.3
②0.7
③0.0
④非特定

0

業務執行技術力
①４
②２
③非特定

4

地域精通度
①４
②２
③０

4

業務成績

①16　②15
③14　④13
⑤12　⑥11
⑦10　⑧９
⑨８　⑩７
⑪６　⑫５
⑬４　⑭３
⑮２　⑯１
⑰０
⑱非特定

15

優良表彰
①４
②２

0

技術者資格
①２
②１
③加点しない

0

業務執行技術力
①４
②２
③加点しない

0

地域精通度
①４
②２
③０

3

業務成績

①８　②７
③６　④５
⑤４　⑥３
⑦２　⑧１
⑨０

7

優良表彰
①２
②１
③１

0

50 33.0

②　実施方針

配点

業務理解度 目的、条件、内容の理解度 10 6.0

業務実施手順を示す実施フローの
妥当性

10 6.0

業務量の把握状況を示す工程計
画の妥当性

10 6.0

業務に関する知識、有益な代替
案、重要事項の指摘

10 10.0

地域の実情を把握した上の、業務
の円滑な実施に関する提案

10 8.7

実施方針と技術提案の整合性 実施方針と技術提案の整合性 10 7.3

地形、環境、地域特性などの与条
件との整合性

15 11.0

着目点、問題点、解決方法等の適
切かつ論理的な整理、本業務を遂
行するにあたって有効性

20 17.3

提案内容の説得力
15 11.0

提案内容を裏付ける類似実績など
の明示

10 8.7

利用しようとする技術基準、資料
が適切

10 6.0

周辺分野、異分野技術を援用した
高度の検討・解析手法の提案

10 6.0

複数の既存技術を統合化する提
案

10 6.0

参考見積 業務コストの妥当性
数値化しない

小計 150 110.0

合計 200 143

担当技術者

資格・実績等

成績・表彰

プロポーザル評価表（総合評価型）

令和７年度松本砂防工事安全対策に関する動向調査分析検討業務
松本砂防事務所
簡易公募型プロポ－ザル方式（総合評価型）
令和　７年１１月１８日（火）
令和　８年　１月１６日（金）

評価
項目

評価の着目点

管理技術者

資格・実績等

成績・表彰

特定テーマに対する技術提案

的確性

実現性

独創性

小計

評価項目

実施方針について

　実施方針
　実施フロー
　工程表
　その他

実施手順

その他


