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  建設業関連情報メールマガジン第１５５号をお届けします。 

  このメールマガジンは、「建設業関連情報メールマガジン」の配信を申込みされた 

 方々に配信しています。 

   

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

ＩＮＤＥＸ 

 

 

 １．建設業経営者の意識改革セミナーを開催します！ 

   ～ 「建設業における働き方改革と今後必要となる時間外労働対策について」 

をテーマに、セミナーを開催します ～ 

 

      

 ２．「社会保険加入促進宣言企業」の公表について（令和元年 11 月 30 日時点） 

   ～ 社会保険加入に積極的に取り組み「行動基準」の遵守を宣言する 

     建設企業リストを公表 ～ 

 

 ３．【２次募集】特別講習（企業主催型）実施者の公募及び元請企業等による 

   「カードリーダー設置モデル現場（無償導入）」の一般公募について 

 

 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 
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 １．建設業経営者の意識改革セミナーを開催します！ 

   ～ 「建設業における働き方改革と今後必要となる時間外労働対策について」 

をテーマに、セミナーを開催します ～  

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 本セミナーでは、「働き方改革」の概要を押さえた上で、建設業においても 

取り組まなければならない労働時間削減のための、ハード面の対応とソフト面 

の対応についてわかりやすく解説します。また、実際に労働時間削減やワーク 

ライフバランスに取り組み、成果を出している建設企業の事例も紹介します。 

 

  ＜セミナー開催日程等＞ 

   日時：令和２年１月２３日（木）１３：３０～１５：４０ 

   会場：新潟県商工会館 ７階大会議室（新潟市中央区新光町７番地２） 



   対象：建設事業者 

定員：６０名（先着順、定員になり次第締め切り） 

   締切：令和２年１月１５日（水） 

  ◎詳細はこちらから↓（新潟県ＨＰ） 

https://www.pref.niigata.lg.jp/sec/dobokukanri/1358820777202.html 
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 ２．「社会保険加入促進宣言企業」の公表について（令和元年 11 月 30 日時点） 

   ～ 社会保険加入に積極的に取り組み「行動基準」の遵守を宣言する 

     建設企業リストを公表 ～ 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

   建設業における社会保険加入対策にあたり、地域レベルでその取組の定着とさら 

  なる促進の徹底を図ることを目的とし、平成３０年７月２４日富山県、同年７月３０ 

  日新潟県、平成３１年２月１４日石川県において「建設業社会保険加入推進地域会議」 

  を開催しました。会議において「社会保険加入を進めるにあたって守るべき行動基準」 

  を採択し、「行動基準」の遵守を宣言する建設企業の募集を行っております。 

   今般、令和元年１１月３０日時点での宣言企業のリストを取りまとめましたので、 

  公表いたします。 

 

◎ 詳細はこちらから↓（北陸地方整備局ＨＰ） 

http://www.hrr.mlit.go.jp/kensei/sangyo/kensetsu/ninaite/191130sengenkigyo.p

df 
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 ３．【２次募集】特別講習（企業主催型）実施者の公募及び元請企業等による 

   「カードリーダー設置モデル現場（無償導入）」の一般公募について 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 ＜特別講習（企業主催型）実施者の公募について＞ 

特別講習（企業主催型）の実施を希望する企業は、公募要領に基づき申請を行っ 

  てください。特別講習は能力評価基準大臣認定済の職種に従事する職長・中堅クラス 

  の建設技能者を対象として実施することとし、特別講習の受講者は、レベル判定手数 

料と建設キャリアアップカード更新手数料が全額免除されます。 

 特別講習の開催期限は令和２年２月末頃までとしますが、予算の制約により早期に 

募集を終了する場合があります。 

 

 ＜元請企業等による「カードリーダー設置モデル現場（無償導入）の一般公募について＞ 

カードリーダーを実際に建設現場に設置して建設キャリアアップシステムの効果 

  を検証したい元請企業等は、公募要領に基づき申請を行って下さい。 

   建設業振興基金においては、申請のあった元請企業等のうち、カードリーダー 

  設置による効果がより高い現場を「カードリーダー設置モデル現場」として選定し、 

  就業履歴収集アプリ「建レコ」の現場での利用に必要な機器一式を無償で貸与します。 

 

◎ 詳細はこちらから↓（建設業振興基金ＨＰ） 

http://www.kensetsu-kikin.or.jp/ 
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（バックナンバーについて） 

  配信済みのメールマガジンについては、以下のＵＲＬよりご覧いただけます。 

   http://www.hrr.mlit.go.jp/kensei/sangyo/mail/backnumber.pdf 

 

（配信停止の手続き） 

  このメールマガジンの配信停止をご希望の方は、以下のＵＲＬより「メールマガジン 

  配信登録・解除」にアクセスし、解除登録を行ってください。 

   http://www.hrr.mlit.go.jp/kensei/sangyo/index.html 

 

（配信元） 

  国土交通省 北陸地方整備局 建政部 計画・建設産業課（建設業ライン） 

   ※ このメールに対して直接の返信はご遠慮願います。 
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