
【R6年度】週休２日の「質の向上」の拡大に向けた取組 北陸地方整備局

取組目標

建設業の働き方改革実現に寄与するため、

令和６年度 北陸地方整備局発注工事については、完全週休２日（土日）を目標

対象工事・発注方式

・原則全ての工事を発注者指定方式により完全週休２日（土日）にて発注

・社会的要請や現場条件の制約等により現場閉所を行うことが困難な工事（災害復旧工事、維持工事など）については、

発注者指定方式で月単位の週休２日交替制工事で発注

New!!

経費補正

・入札説明書等において週休２日に取り組む旨を明記し、週休２日を達成した場合の補正係数を用いて予定価格を作成

・達成できなかった場合は、補正係数を変更（減額変更）

例）発注時：月単位の週休２日の補正係数

実 績：月単位の週休２日を達成 ⇒ 補正係数の変更なし

月単位は達成出来なかったが、通期(工期全体)においては達成できた場合 ⇒ 通期の補正係数 に変更

月単位、通期(工期全体)とも達成できなかった場合 ⇒ 補正係数なし に変更

成績評定

・完全週休２日（土日）を達成※できた場合、工事成績評定において加点評価

※現場の自然条件により、施工日が制限され達成が困難な期間がある場合は、監督職員と協議を行い、その期間を「月単位

の４週８休」に変更して実施し、達成した場合“「完全週休 2 日（土日）」とを達成した“とみなす。

・交替制工事の場合、月単位の週休２日（全ての技術者、技能労働者の平均で4週8休以上の休日）の確保に加え、

全ての技術者、技能労働者が月単位の週休２日を達成できた場合、工事成績評定において加点評価

・受注者側に週休２日に取り組む姿勢が見られなかった場合は、内容に応じて工事成績評定において減点評価

New!! これまでの「通期の補正係数」に加え、「月単位の補正係数」が新設

New!! 完全週休２日（交替制の場合は全技術者が月単位の週休２日）を達成できた場合、加点評価



通期の週休２日月単位の週休２日完全週休２日（土日）工事

＜１ヶ月目＞
現場閉所8日／31日＝25.8% ＞ 28.5%

＜１ヶ月目＞
現場閉所9日／31日＝29.0% ＞ 28.5%

＜１ヶ月目＞
毎週土曜日・日曜日に現場閉所を実施

＜２ヶ月目＞ 現場閉所10日／30日＝33.3% ＞ 28.5%
1か月目と合わせると、
現場閉所18日／61日＝29.5% ＞ 28.5%

＜２ヶ月目＞
現場閉所8日／30日＝26.6% ＜ 28.5%
ただし土日の合計日数以上の現場閉所を実施

＜２ヶ月目＞
毎週土曜日・日曜日に現場閉所を実施

以降も、工期全体で、4週８休以上の現場閉所
(現場閉所率28.5%)を実施すると 達成!!

以降も、毎月、4週８休以上の現場閉所
(現場閉所率28.5%)を実施すると 達成!!

以降も、毎週土曜日・日曜日に現場閉所を
実施すると 達成!! さらに、工事成績加点評価

＜参考＞週休２日の取組イメージ
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通期の週休２日月単位の週休２日

＜１ヶ月目＞ 平均休日率
（Aさん 25.8%＋Bさん 29.0%＋Cさん 29.0%）／3＝27.9% ＞28.5%

＜１ヶ月目＞ 平均休日率
（Aさん 25.8%＋Bさん 32.2%＋Cさん 29.0%）／3＝29.0% ＞28.5%

＜２ヶ月目＞平均休日率
（Aさん 27.8%＋Bさん 31.1%＋Cさん 29.5%）／3＝29.4% ＞28.5%

＜２ヶ月目＞ 平均休日率
（Aさん 28.5%＋Bさん 30.0%＋Cさん 33.3%）／3＝30.6% ＞28.5%

以降も、工期全体で、4週８休以上の休日(平均休日率28.5%)を
確保すると 達成!!

以降も、毎月、4週８休以上の平均休日(平均休日率28.5%)を
確保すると 達成!!
さらに、2カ月目のように全ての技術者が毎月達成すると工事成績加点評価

＜参考＞週休２日交替制の取組イメージ 北陸地方整備局：休日休 ：作業日
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Ｃさん 休日率：休日9日／31日＝29.0% ＞ 28.5% ・・・ 達成!!

月単位では達成できず!!
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Ａさん 休日率：休日17日（1カ月目 8日＋2カ月目 9日）／61日＝27.8% ＜ 28.5% ･･･ 達成できず
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Ｂさん 休日率：休日19日（1カ月目 9日＋2カ月目 10日）／61日＝31.1% ＞ 28.5% ･･･ 達成!!
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Ｃさん 休日率：休日18日（1カ月目 9日＋2カ月目 9日）／61日＝29.5% ＞ 28.5% ･･･ 達成!!
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【R6年度】直轄土木工事の週休２日補正係数
○月単位の週休２日を推進するため、月単位の週休２日の補正係数を新設するとともに、工期全体（通期）の週休２
日についてもＲ６年度に限り、Ｒ５年度までの補正係数の一部を適用

○月単位の週休２日の補正係数について、Ｒ７年度以降は実施状況を踏まえて検討することとし、完全週休２日（土
日）の実現に向けた取組についても引き続き検討

※柔軟な休日の観点から、工期の一部で現場閉所から交替制に途中変更する試行について、月単位の週休２日適用工事にも対象拡大

月単位の週休２日（合計）月単位の週休２日工期全体（通期）の週休２日補正係数

労務費：１．０４
機械経費（賃料）：１．０２
共通仮設費：１．０３
現場管理費：１．０５

労務費：１．０２
機械経費（賃料）：１．００
共通仮設費：１．０１
現場管理費：１．０２

労務費：１．０２
機械経費（賃料）：１．０２
共通仮設費：１．０２
現場管理費：１．０３

R6

実施状況等を踏まえた
数値を検討

ーR7以降

＜現場閉所＞

月単位の週休２日（合計）月単位の週休２日工期全体（通期）の週休２日補正係数

労務費：１．０４
現場管理費：１．０３

労務費：１．０２
現場管理費：１．０２

労務費：１．０２
現場管理費：１．０１R6

実施状況等を踏まえた
数値を検討

ーR7以降

＜交替制＞

＋ ＝

＋ ＝

R6.2.28 記者発表資料抜粋
大臣官房技術調査課
道路局国道・技術課
国土技術政策総合研究所
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建設現場における週休２日 取り組み状況（R4,R5年度）
○週休２日「４週８休以上」の達成率は、令和4年度契約工事および令和5年度契約工事で9９%を達成
○令和5年度契約工事においては、半数以上が毎週土日に現場閉所を実施

４週８休達成
２８０件

＜R４年度契約工事（５７８件）＞

4週8休達成率99％ 4週8休達成率99％

＜R5年度契約工事（５９３件）＞

■4週8休達成状況（R6.9末時点の完成工事）

※発注者指定方式により、週休２日に取り組む工事（交替制含む）として発注し、当該年度に契約した工事を対象

未達成 ７件

４週８休達成
毎週土日
現場閉所
２３６件

45％54％

1％

北陸地方整備局

完成工事

（５２３件）

４週８休達成
８６件

４週８休達成
毎週土日
現場閉所
１０９件

55％44％

完成工事

（１９７件）

未達成 ２件 1％
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交替制による通期の週休２日

交替制による月単位の週休２日

通期の4週8休[現場閉所]

月単位の４週８休[現場閉所]

完全週休２日（土日）[現場閉所]

発注者指定方式
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工事現場における週休２日の推進
○北陸地整では、令和６年度から原則すべての直轄工事を発注者指定方式で完全週休２日（土日）又は交替制による
月単位の週休２日で発注

○完全週休２日（土日）を達成した受注者は、工事成績評定で加点（Ｒ６新規）

発注者指定方式を
開始
▼

全ての工事で
発注者指定方式で
発注を開始

▼

完全週休２日
(土日・現場閉所)
の実現を目指す
取組を開始

▼

■週休２日対象工事の取組状況（発注時点）

北陸地方整備局

発注年度 ※R6.9末時点

原則全ての工事で
完全週休２日(土日)を目標
災害復旧工事等
やむを得ない場合は、
交替制による月単位の
週休２日を実施


