
1 庁舎の概要

旧高岡公共職業安定所は昭和４３年に完成後５０年が経過

し老朽化が著しいことに加えて、耐震性能が不足していたこ

とにより、現地建て替えを行ったものです。

新庁舎は『高岡市景観計画』を踏まえ、環境や町並みの景

観との調和を図り、整備を行いました。

（営繕部 整備課）

事業紹介

高岡公共職業安定所（ハローワーク高岡）
新築庁舎の整備

■施設概要■
○所在地 富山県高岡市向野町3-43-4
○構造・規模 庁舎 1,637㎡（RC造 3階建て）

車庫 17㎡（W造 平屋建て)   
自転車置場 15㎡（W造 平屋建て) 

○工期 2018年8月～2019年12月
○受注者 建築 （株）植木組

電気設備 増山電業（株）
機械設備 菱機工業（株）
エレベーター設備 三菱電機（株）

○設計・監理 設計 （株）徳岡設計
工事監理 （株）ビートープ

施設外観

週休２日の意見交換

高岡工芸高校との意見交換 若手建築技術者の座談会

2 整備にあたっての主な事項

(1)河川･豪雨災害、雪害に配慮

・河川の氾濫による越流対策として設備室を３階に設置

・玄関は主風向を避け、積雪時にアプローチしやすい配置

・建物周囲に堆雪エリアを確保し、落雪事故防止に配慮

(2)長寿命化と熱負荷低減に配慮

・設備関係室は将来のフレキシビリティーを考慮し、配置

・居室の配置計画より日射負荷を軽減

・ペアガラスの採用による熱負荷削減

(3)自然エネルギー・自然素材を活用

・自然採光、自然換気等の自然エネルギーの活用による環

境負荷低減

・風除室の腰壁や階段室の手すりなどを木質化

(4)施設規模・機能性・経済性を考慮した環境負荷低減

・点滅の細分化、明るさセンサー、人感センサー等による

環境負荷低減

・ＬＥＤ照明の採用

１階事務室

3 働き方改革の主な取り組み事項

(1)週休２日の推進

北陸地方整備局の営繕工事で初となる発注者指定方式によ

る週休２日促進工事を実施

(2)書類の簡素化

(3)関係者間調整の円滑化としてASPの活用

4 担い手確保の取り組み事項

(1)建築を学ぶ高校生と意見交換会

高岡工芸高校の建築科２年生へ建築の仕事について紹介し、

意見交換を実施。

(2)若手建築技術者の座談会

営繕部と受注者の若手建築技術者を対象として建設業の魅

力、働き方改革、将来の建設業に望むことなどに意見交換

を実施。


