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令和元年１２月１７日 

北陸建設界の担い手確保・育成推進協議会 

富山県部会 
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議題及び報告事項（※自由様式） 

機関名・団体名：富山労働局     

件名 

  ユースエール認定制度の周知について 

 

要旨 

 

・若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を若者雇用

促進法に基づき厚生労働大臣が「ユースエール認定企業」として認定しています。 

認定企業については労働局やハローワークで積極的にＰＲさせていただくほか、面接会

などについても積極的に案内させていただいています。 

さらに、認定マークを自社の広告に使用することによって優良企業であることを対外的

にアピールできるほか、公共調達における加点評価が受けられるなどのメリットがありま

す。 

富山労働局では、２０２０年度までに「１８社」の認定を目指しています。本年11月22

日現在、認定企業数は１５社（うち２社が建設関係）となっており、今年度新たに７社が

認定をうけています。７社中１社は建設業であるユーシン建設株式会社が認定を受けてい

ます。 

また、今年度から、富山労働局ではユースエール認定企業を紹介したＰＲ冊子を作成し、

就職を希望する高校生や大学生等に学校を通じて配布しています。引き続き、来年度に向

けてＰＲ冊子を更新し、就職を希望する生徒や学生に配付していく予定です。 

富山労働局としては引き続き認定企業の増加に努めていきたく、関係機関の皆様には、

同制度の周知と活用をお願いしたいと考えています。 

参考資料として、周知用リーフレットやＰＲ冊子（抜粋）を添付させていただきます。 

 

 

 

様式－３ 
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ハローワークなどで重点的ＰＲ
を実施

※学生・生徒や学校などにハ
ローワークが

認定企業を積極的にＰＲいた
します。

ユースエール認定企業は、若者の採用・育成に積極的、

かつ若者の雇用管理の状況などが優良であると

厚生労働大臣が認定する中小企業です。

ユースエール認定企業のメリット

ハローワークなどで重点的ＰＲを実施
※学生・生徒や学校などにハローワークが
認定企業を積極的にＰＲいたします。

就職面接会などへ最優先で参加が可能

自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能

県内認定企業の魅力を伝える冊子を作成し、
県内の高校や大学等に配付します。

企業のイメージアップや優秀な人材の確保などが
期待されます

その他、一部助成金への加算、融資や公共調達の優遇などのメリットもあります。

令和元年6月発行の
冊子の内容が
ご覧いただけます
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詳しくは、富山労働局、管轄のハローワークへお問い合わせください。 R01.11

以下の認定基準を全て満たした中小企業（常時雇用する労働者が300人以下の事業主）が

ユースエール認定企業です。

ユースエール認定企業の認定基準

※１正社員とは、直接雇用であり、期間の定めがなく、社内の他の雇用形態の労働者（役員を除く）に比べて高い責任を負
いながら業務に従事する労働者をいいます。

※２直近３事業年度の採用者数が３人又は４人の場合は、離職者数が１人以下であれば、可とします。
※３有給休暇に準ずる休暇として、一定の条件を満たす休暇が含まれる場合があります。

基準を満たしているかチェック

1
2

① 「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること 申請時に策定していれば可

②  直近３事業年度の正社員として就職した新卒者等のうち同期間に離職し

た者の割合が20％以下※２

③ 前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、 月平均

の法定時間外労働60時間以上の正社員が１人もいないこと

④ 前事業年度の正社員の有給休暇の付与日数に占める取得日数の年平均が

70％以上または年平均の取得日数が10日以上※３

⑤  直近３事業年度において、男性労働者の育児休業等の取得者が１人以上

または女性労働者の育児休業等の取得率が75％以上

① 直近３事業年度の新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者数、平

均継続勤務年数

② 研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティン

グ制度・社内検定などの制度の有無とその内容

③ 前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、育児休

業の取得対象者数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女性割合

5
6
7
8

9
10
11
12

□
□
□

申請時に行っていれば可

□
□
□
□
□

□

□

□

□

□

申請時に公表している又は

若者雇用促進総合サイトで

の公表を予定していれば可

重大な労働関係等法令違反を行っていないこと

学卒求人など、若者対象の正社員※1の求人申込みまたは募集を行っていること

若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること

3

4

過去３年間に認定企業の取消を受けていないこと

過去３年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと

右の５つの要件を全

て満たしていること

右の３つの青少年雇

用情報について、全

て公表していること

過去３年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと

過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと

暴力団関係事業主でないこと

風俗営業等関係事業主でないこと

雇用関係助成金の不支給措置を受けていないこと

富山県内のユースエール認定企業

平成28年度 平成30年度 令和元年度

認定企業 所在地 認定企業 所在地 認定企業 所在地

ＹＫＫビジネスサポート㈱ 黒部市 東ソー・エイアイエイ㈱ 富山市 東ソー・セラミックス㈱ 富山市

大浦電気土木㈱ 滑川市 日本キャンバス㈱ 砺波市

平成29年度 ㈱マツダ 滑川市 ユーシン建設㈱ 砺波市

認定企業 所在地 ㈱三恵ネット 砺波市 富山県信用組合 砺波市

(医)清幸会 富山市 （医）あずさ会 高岡市

金剛化学㈱ 富山市 アニマート製薬㈱ 富山市

ハリタ金属㈱ 高岡市 ㈱澤田製作所 滑川市

※県内の認定企業は令和元年11月22日現在、上記15社です。
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

舗装工事、土木工事、建築工事等
美しい環境を守り、人と地域を豊
かにしていく。そんな使命感を抱
きながら未来へ続く社会基盤づく
りに貢献しています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

11.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

16.8 4.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

40.0 %

前年度

○

0

2年度前

0

3年度前

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

－

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.yushin-kensetsu.co.jp

0

%

未来をつくる人になろう！ わたしたちユーシン建設と
ともに建設事業に取り組んでみませんか？

45.0

平均年齢

歳12 人

創業

1991 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-1308 富山県砺波市三郎丸
５６番地

ユーシンケンセツカブシキガイシャ

ユーシン建設株式会社

建設会社の中でも、当社は舗装工事を主を行っていま
す。緊張感をもって仕事をした分だけ、無事に工事が
終了した時には安堵感・達成感を味わうことが出来ま
す。仕上がった舗装部を車で走ると、苦労も喜びに変
わる瞬間です。後輩にもその喜びを味わってもらい、
何事にも挑戦する事を忘れず、邁進してもらいたいで
す。

１　能力向上に努められる人　２　重機、車両、物を
大切に出来る人

0 0

・平成13年品質マネジメントシステム「ISO9001」認証
取得　・平成15年環境マネジメントシステム「
ISO14001」認証取得　・平成30年度働き方改革推進企業
表彰 健康経営優良法人2019（中小企業法人部門）認定

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

車

求める人材像

会社からの

採用情報

2019年06月19日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

元気とやま！仕事と子育て両立支援
企業表彰
元気とやま！子育て応援企業登録制
度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度
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「友信」友を信じ
「友進」友と進み
「有信」信用がある
ユーシン建設は、舗装工事を中心に
仕事しています。ゆたかな提案力と
技術を持った人材を育て、お客様か
ら信頼を頂ける事が大切だと考え仕
事をしています。

今まで、何気なく見ていた道路、でも、入社後は違いが解ります。
車を走らせると、そこは自分たちが舗装した道だと満足感が湧いてき
ます！そんな思いを一緒に味わいましょう。
皆さんの力をユーシン建設㈱で発揮しませんか！

若者への応援メッセージ

インタビュー

◆工事部 今井雅俊（34歳）◆ ◆施工部 白藤州一（18歳）◆ ◆工事部 北野和輝（47歳）◆

Ｑ．有給休暇は取得できています
か。

Ａ．金土に休みを入れ取得してい
ます。

Ｑ．仕事のやりがいを聴かせてく
ださい。

Ａ．舗装工事は、道路の顔です。
仕上がったときの達成感です
ね。

Ｑ．先輩は、優しく教えてくれま
すか。少しは慣れましたか。

Ａ．何も分からない自分に、丁寧
な指導をしていただいてます。

Ｑ．今後の目標を教えてください。
Ａ．資格も順次取らせて頂き、こ

れからは重機に乗り道路の顔
を作り上げていきたいです。

Ｑ．この会社の良いところをどこ
ですか。

Ａ．社員の健康に気を使ってくれ
ています。

Ｑ．会社でのおやつタイムはどう
ですか。

Ａ．日頃、口にする食品を実際に
食べながらカロリー塩分・糖
分等を勉強するのは大変いい
と思います。
大人になってからのおやつタ
イムもいいですね。

毎年実施の、研修旅行では
指先での物作りを体験

月二回の清掃ボランティア
就業前の30分、約2kmを実施
おやつタイム・清掃活動は
テレビでも紹介されました。

ユーシン建設㈱
代表取締役社長
福澤 政明

家族と一緒にバーベキュー
夜のお楽しみは「花火」
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北陸電力（株）、北陸電力グループ会社の発変電所の設備工事・機器点検整備・土木工事・配

電線伐採工事を主体とし、蓄積した技術力と機械設備を生かし、鉄道関連の工事や官公庁の工

事も受注しております。 

お客様の工事や相談に技術と経験を持って対応する事により、次への受注につながり売上高は

年々上がっております。社員の働く環境にも力を入れており、懇親会や社員研修旅行でコミュニケ

ーションも OK。ゆったりとした休憩室とシャワールームも新たに増設しました。残業も少ないので、

シャワーを浴びてアフターファイブを満喫してはいかがでしょうか？

 

 工事部 H27年入社社員 

 

入社した時は、電気も土木も全く知識が無かったものですから、めっちゃ不安でした。でも現場で

少しずつ仕事を覚えて体が慣れてくると自然と次の段取りが分かるようになり、スムーズに動ける

ようになります。若い社員もいるので、雑談も出来て居心地の良い会社だと思います。残業も少

なく自分の時間が取れるのも嬉しいです。それでは、会社と私と共に成長できる仲間が来ること

を楽しみに待っています。 

現代の暮らしに欠かせない電気を発電し、送

るには様々な機器が必要になります。弊社は、

お客様に安定的な電気を送るために発電会

社や送変電会社が機器を新しくする工事や維

持していく工事を任されています。主に発電

所や変電所で仕事をしています。 

細い電線から太い電線まで接続もしますし、変電所

の大型トランスのコンクリート基礎工事もやっていま

す。まさに電気土木ですね。市民の皆さんの生活に

関わる事なので緊張感はありますが、自分の手掛け

た件が完成して電気が通り運用された時は「よしゃ

ー！」って感じですね。 



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

主に電力設備の新設･改修･撤去工
事　鉄道設備検査･新設･改修･撤
去工事　公共工事

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

7.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.8 16.5日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

前年度

○

0

2年度前

0

3年度前

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://ooura-dd.jp/

0

%

当社は昭和61年の創業より、富山県内において発変電設備、電車線関
係設備等の電気土木工事業を中心に事業を展開しております。積み重
ねられた知識と技術力で信頼ある仕事を提供することにより業績も向
上しております。作業の安全に関しても力を入れており、教育やパト
ロールなどで工事現場と一体となりながら意見の言いやすい職場とな
っております。また、働きやすい職場環境を目指しており、シャワー
室やゆとりのある休憩室を設置。会社と共に成長していける仲間に出
会えることを楽しみにしています。

41.4

平均年齢

歳16 人

創業

1986 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

60歳定年で再雇用一年更新契約有給
休暇は継続

非正規雇用の職場情報

電気と土木を通じて快適な暮らし
を守るメンバー募集中！

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

9360837 富山県滑川市東金屋
107-1

オオウラデンキドボクカブシキガイシャ

大浦電気土木株式会社

はじめは、分からない事ばかりでスタートしましたが、技能
教育や現場でのOJTなどにより少しずつ電気や土木が分かる
ようになってきました。先輩のサポートばかりだったのが、
一人で仕事を任されたときは、先輩に認められたようで嬉し
かったのを覚えています。　　会社の雰囲気もアットホーム
な感じで若者から社長まで話やすいですよ。今度は私が先輩
になりますが、共に働き共に成長していきましょう。

１．仲間を思いやる事ができる人　　　　　　　　
２．分からない事を質問できる人　　　　　　　　
３．チームで仕事ができる人

0 0

0 1

0 0

0

募集状況

メッセージ

あいの風とやま鉄道滑川駅徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2019年06月19日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

25.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



                                          
                                       

 

議題及び報告事項（※自由様式） 

機関名・団体名：富山大学     

件名 

インターシップへ向けた業界説明会（仮）の開催のお願い（２０２０年度） 

要旨 

 

 都市デザイン学部都市・交通デザイン学科の３学年の学生を対象にした、業界説明会を

企画したいのでご協力をお願いしたい。当学科３学年は新設の学科で１期生でもあるの

で、先輩からのアドバイスなども受けることができないなど、インターシップによるキャ

リア育成を促すためにも、業界の方々のご支援が必要です。業界の皆様が一堂に会した機

会を作って頂くことで、次年度の夏季インターンシップへの参画促進を助長したいと考え

ている。 

 

 開催時期や場所は、今後相談させて頂きたいと考えている。 

富山市内中心での開催が可能であれば、富山県立大学の学生さんと共同参画もよいと思

います。 
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議題及び報告事項（※自由様式） 

機関名・団体名：富山工業高等学校   

件名 

 進路状況と今年度活動実績 

要旨 

・令和元年度進路状況(全体求人数 県内 1323 名、県外学科関連企業 161 名) 

   就職者（公務員、自営含む） ３２名 

      内、建設関係企業就職者（県外３名含）    ２４名（７５．０％） 

   進学者  ８名  内、建設関係学科進学者       ５名（６２．５％） 

   全 体 ４０名  内、建設関係への就職・進学者   ２９名（７２．５％） 

 

・令和元年度総合学習等活動実績（現場見学、講義等） 

〔現場見学〕 

  ○神通川河川工事〔R1.5.9(木)AM ㈱高田組〕3年生 40名（女子 1名） 

 ○国道 41 号橋梁建設現場〔R1.6.19(水)  (一社)富山県建設業協会、国土交通省〕 

    PTA 校外研修会 PTA27 名 教職員 3名 

 ○建設現場見学〔R1.9.6(金)PM 国土交通省伏木富山港湾事務所〕1年生 40 名（女子 3名） 

 ○建設現場見学〔R1.9.27(金)全日 (一社)富山県建設業協会〕2年生 40名（女子 2名） 

 ○けんせつフェア北陸 in 富山〔R1.10.3(木)PM 国土交通省〕1･2･3 年生 計 120 名（女子 6名） 

〔体験実習〕 

  ○インターンシップ〔R1.7.8(月)～7.10(水)  富山工業高校進路指導部〕2年生 313 名 

  ○砂防体験楽校〔R1.7.30(火)～8.1(木)  国土交通省立山砂防事務所〕2年生 5名 

  ○林業体験実習〔R1.7.12(金)  富山県森林政策課 森づくり推進班〕 

   富山市八尾町吉友 地内（主伐施業地）2年生 40 名（女子 2名） 

  ○型枠鉄筋出前講座〔R1.7.4(木) 実技 3h 型枠組合・鉄筋組合合同〕3年生 40 名（女子 1名） 

〔出前講座(講義)〕 

  ○卒業生による進路講話〔R1.5.10(金)1h 新栄建設㈱、㈱国土開発センター〕3年生 40名 

  ○企業紹介（業務内容含）〔R1.7.12(金)1h  ㈱佐藤渡辺〕3年生 40名 

  ○「社会資本整備のあゆみ」と「みなとの役割」2年生 40名 

   〔R1.12.9(月)2h  国土交通省北陸地方整備局 富山河川国道事務所＆伏木富山港湾事務所〕 

○建設業の役割と魅力〔土木工学科・建築工学科 1年生 78名〕 

   〔R1.12.17(火)1h  富山県土木部＆(一社)富山県建設業協会〕 

○建設業協会と建設系学科の保護者との懇談会〔土木・建築工学科 1･2 年生保護者 21 名〕 

   〔R1.12.10(火)  (一社)富山県建設業協会〕 
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議題及び報告事項（※自由様式） 

 機関名・団体名：富山県測量設計業協会 

件名 

  土木系高校への出前講座拡大について 

  

要旨 

 

測量設計業界では、県内に以前はあった専門学校が現在ないこと、また学校での

授業だけでは測量設計業という業種の理解が十分得られないことから、当業界への

入職者が少なく、担い手不足を切に感じている会社が多くあります。 

 

昨年から高岡工芸高校の要請で、富山県測量設計業協会として最新の測量や土木

設計について出前講座を行い、高校生に理解してもらう機会としています。 

その結果として当業界への入職を希望する生徒の会社訪問を受けるようになり

ましたことから、他の県内高校への出前講座を行う機会があれば、当協会としても

積極的に協力したいと考えています。 
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議題及び報告事項（※自由様式） 

  機関名・団体名：南砺福野高校 

件名 

建設業への理解のための行事について 

 

要旨 

 本校は、普通科・農業環境科・福祉科が設置されているが、毎年農業環境科生徒(各学

年 30 名)を対象に建設業界の理解のため、業界団体様ほかのご協力をいただき、下記の行

事を行っている。 

 

 ・利賀ダム工事現場見学(7 月，１年生)／利賀ダム工事現場事務所主催 

・建設業出前講座(10 月，１年生)／県建設業協会主催 

・建設現場見学会(11 月，１年生・３年生建設会社内定者)／県建設業協会主催 

  

また、関連して、 

・林業体験実習(８月，１年生)／県森林政策課・西部森林組合主催 

・若年技能者人材育成支援等事業による雪吊り実習(10 月，２・３年造園土木)／県職業 

能力開発協会主催 

 

  これに加え、本年は、 

 ・せんせつフェアへの見学(10 月，１年生・２年生造園土木類型) 

 

 学科内には３つの類型があり、建設業関連では「造園土木類型」を選択することになる

が、毎年のこれらの行事は、この選択に関して、また建設業界の理解に大変有効である。 

 このため、近年は造園土木類型の選択者以外でも建設会社への就職希望者が出てきてお

り、うち女子生徒の希望もある。(３年生…昨年度、本年度とも) 

 見ることが一番の理解だと思います。身近な現場や業界で活躍する女性の姿など、今後

とも、見学会や体験実習、そして出前講座など、変わらぬご支援をよろしくお願いします。 
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議題及び報告事項（※自由様式） 

 機関名・団体名：富山河川国道事務所 

件名 

 普通科高校、小中学生への取り組み 

 

要旨 

 今年度、神通川での築堤工事に関連して「富山中部高校」への出前講座を実施した。 

 今後、さらに拡大したいと考えているが、どのように取り組んでいくべきかが、難しい。 

 さらに、小中学生となると普通科高校以上に難しい面があるかと思える。 

 ご助言などいただけるとありがたいです。 

 

・ 
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議題及び報告事項（※自由様式） 

機関名・団体名：参考     

件名 

 進路指導教員等による千曲川決壊箇所の現地視察 

 

要旨 

 

 

・茨城県建設業協会では、農業土木関係の学科がある県立高校の進路指導対象教員を対象

に１１月２９日、台風１９号で堤防が決壊した災害復旧現場の見学会を開催している（建

設工業新聞１２月５日の記事）。 

 社会資本整備の重要性や地域建設業の役割について、理解を深めてもらうための企画と

なっており、同じく台風１９号で決壊した千曲川の災害復旧工事を視察することにより、

富山県内は大きな河川が多いため、決壊したときの対応や河川改修工事の重要性などを理

解いただき、進路指導で生徒たちに伝えることができるのではないかと考えられる。 

 千曲川なら車で富山市内より３時間で行くことが出来るため、日帰りで現場視察が可能

と思われる。 
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資料５

企業・団体名 地域 協会
1 朝日建設株式会社 富山地区 ○
2 安達建設株式会社 砺波地区 ○
3 株式会社岡部 富山地区 ○
4 岡本工業株式会社 富山地区 ○
5 株式会社開進堂 高岡地区
6 川田建設株式会社　北陸支店 砺波地区 　○新
7 川田工業株式会社 砺波地区 ○
8 共栄興業株式会社 富山地区
9 黒部エムテック株式会社 新川地区

10 坂井管工業株式会社 富山地区
11 酒井建設株式会社 新川地区 ○
12 笹嶋工業株式会社 砺波地区 ○
13 昭和建設株式会社 高岡地区 ○
14 有限会社シンワ電工 富山地区
15 住澤塗装工業株式会社 富山地区
16 第一交易株式会社 砺波地区
17 タカノグループ（タカノ建設㈱・タカノホーム㈱） 富山地区 ○
18 辻建設株式会社 富山地区 ○
19 株式会社東城 新川地区 ○
20 得能建設工業株式会社 砺波地区 ○
21 砺波工業株式会社 砺波地区 ○
22 日本海電業株式会社 新川地区
23 株式会社野上緑化 富山地区
24 株式会社ハマデン 富山地区
25 株式会社林土木 富山地区 ○
26 株式会社ほくつう　富山支店 富山地区
27 北陸電気工事株式会社 富山地区
28 松下電建株式会社　富山本店 富山地区
29 松本建設株式会社 砺波地区 ○

【学術研究、専門・技術サービス業、すべて】等
企業・団体名 地域 協会

1 株式会社アイペック 富山地区
2 株式会社ジェック経営コンサルタント 富山地区
3 株式会社上智 砺波地区 　○新
4 株式会社新日本コンサルタント 富山地区 ○
5 株式会社タムラ設計． 富山地区
6 日本海環境サービス株式会社 富山地区
7 株式会社ＰＣＯ 富山地区
8 北電技術コンサルタント株式会社 富山地区 ○
9 北陸コンサルタント株式会社 富山地区 ○

10 株式会社理想経営 富山地区
11 株式会社アーキジオ 高岡地区 ○

「富山県インターンシップ推進センター
※

」への登録状況

【建設業】

（一財）富山勤労総合福祉センター　TEL：076-482-3420
　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail ：info@internship-toyama.jp
　　　　　　　　　　　　　　　　　  HP：http://www.internship-toyama.jp

※平成29年４月～「富山県インターンシップ推進協議会」から組織変更

　構成員企業皆様の「富山県インターンシップ推進センター」への登録を
通じ、加盟校の県内学生を主として、就業体験の機会のマッチングを推進
していくもの。（過年度からの担い手確保・育成に関する既存の枠組みの
一つ）
　平成2９年６月時点で、インターンシップ推進センターHPにおいて、建
設業２９社（対前年度－１社）、建設コンサルタント業等1１社（対前年度
－３社）の登録状況。平成29年６月末現在、夏場の就業体験に向けて、企
業の申請・学生の受入れを募集中。

【問合せ先】

1- 13 -



HP申込画面

2- 14 -



H30年度新教育プログラム
「富山建設界の業界研究を通したキャリ
ア形成支援と県内定着の推進」

実施報告
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富山県建設業協会高岡支部と
学生との意見交換会
学生たちの思考，どうして富山に残らない？，どうして建設

業を選ばない？ 学生 名
企業 名

年 月 日（木） ： ～ ：
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女子学生のための現場見学会
（富山県建設業協会共催）

年 月 日（月）休講日
現場見学①庄川・柳瀬護岸災害復旧その２工事（女性監理技術者）
現場見学②小矢部川・西中野堤防強化工事（女性監理技術者）
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県内建設・環境系企業研究会

年 月 日（水） ： ～ ：

会社名

1 大高建設(株)

2 共和土木(株)

3 丸新志鷹建設(株)

4 朝日建設(株)

5 (株)高田組

6 辻建設(株)

7 (株)牧田組

8 砺波工業(株)

9 松本建設(株)

会社名

1 ダイチ(株)

2 (株)アーキジオ

3 (株)村尾地研

4 安達建設(株)

5 野原建設(株)

会社名

1 北陸コンサルタント(株)

2 (株)新日本コンサルタント

3 (株)上智

4 北建コンサル(株)

5 (株)寺島コンサルタント

6 (株)明和

7 (株)雄川コンサルタンツ

会社名

1 日本海環境サービス㈱

2 アースコンサル㈱

3 ㈱アイザック

4 ㈱富山環境整備

(一社)富山県建設業協会
一社斜面防災対策技術協会富山支部
富山県地質業協会 (一社)富山県測量設計業協会 環境系企業

参加企業：２５社
参加学生：学生４２名（Ｂ３、Ｂ４、Ｍ１）
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年、 年生の低学年を対象として（希望する 年生含
む）、県内企業と学生が直接対話できる企業研究会の
実施（県内企業を知ってもらう入口対策）

• 新年２月９日（土）午後 時～ 時半（予定）
• 年、 年（希望する 年含む） 名程度と県内企業との個別企業研究会
• 建設、斜面・地質、測量設計から 社程度、環境・衛生系から５社程度
募集したい。なお、 のいる企業を優先。

• 学生を 人程度のグループに分けランダムに 社と直接面談するシステム
• 分程度の業界紹介後、 グループ 分× 社で 時間程度。スタンプラ
リー方式。

• 合同企業説明会の企業ブースのイメージ
• 大講義室、教職員コモン、Ｌ２０１、Ｌ２０２、Ｌ２０３、Ｌ２０４、Ｌ
２０５教室を予約済み
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