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石川県の建設分野の労働力需給状況等

３.新規高等学校卒業者の求人・求職・就職内定率の推移（各年３月末現在）
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４.新規大学等卒業者の就職内定率の推移（各年３月末現在）
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石川県の建設分野の労働力需給状況等

５.令和5年3月新規高等学校卒業者に係る求人充足状況（令和5年3月末現在）
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求人数 35 11 1,106 1,899 10 31 291 543 9 81 68 406 159 4 372 168 205
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5,398人 1,123人 20.8％
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６.新規高等学校卒業者（平成31年3月卒）産業別離職率の状況
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①スキルアップセミナーの開催 ～8月25日(金) ハローワーク金沢 3階会議室（金沢市鳴和1-18-42）～
石川県内のハローワークの職員を対象に、建設業界の現状や多様化する業務内容等について、ハローワーク職員が理解を
深め、専門性を向上させることを目的にセミナーを開催します。

②就職ガイダンスの開催 ～9月27日(水) ハローワーク金沢 3階会議室（金沢市鳴和1-18-42）～
建設業界で働いた経験がない求職者を対象に、就職ガイダンスを開催します。
建設業の仕事内容、従事されている皆さんの働き方、建設業の魅力等について、建設会社の人事担当者が発信します。

③建設現場の見学会や企業説明会の開催
今後、参加を希望する求職者を対象に、建設現場の見学会や、企業説明会の開催等を順次実施します。

１ 協定の目的及び連携事項

２ 協定締結のメリット

３ 協定に基づく取組事項

○連携体制の構築、連絡調整機能の強化による一層の連携推進

○協定に基づき相互に必要な要請が可能

一般社団法人石川県建設業協会 厚生労働省石川労働局

石川県内の建設業における人材確保対策を推進するため、一般社団法人石川県建設業協会と石川労働局が密接に連携し、

建設業における人材の確保等に関する取組を実施するため、人材の確保に関すること及び人材の育成に関すること等につい

て、連携し協力する。

人材確保対策推進協定（概要）

人材確保対策推進協定に基づく事業

スキルアップセミナー

就職ガイダンス

令和５年８月２５日（金） ハローワーク金沢 ３階会議室

ハローワーク職員が建設業界の理解を深め、職業相談に活用することを
目的としたセミナー。
石川県内のハローワーク職員を対象に、石川県建設業協会から派遣され
た講師が、建設業界の現状や多様化する業務内容等について説明しまし
た。

令和５年９月２７日（水） ハローワーク金沢 ３階会議室

求職者が建設業界の仕事に理解を深め、興味を持ってもらうことを目的
としたガイダンス。
建設業界で働いた経験がない求職者を対象に、石川県建設業協会から派
遣された講師が、建設業の仕事内容、従事されている皆さんの働き方、
建設業の魅力等について説明しました。


