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今後の進め方（案） 

 

［第 1 回協議会（H26.10.3）］ 

１）現状認識・各機関の取組状況等の情報共有 

２）学生等が建設界に求める情報（ニーズ）の情報共有 

３）当協議会をプラットフォームとして産学官が連携を図っていくこと等 

の「今後の取組方針」についての合意形成 

４）学生等に伝わるコンテンツの提案 

 

←［各県等において、具体の取組を検討・実施（10 月～）］ 

①第１回協議会での議論をふまえ、H28.4 新規採用に向けて、早急に各

県等の関係機関において調整・協議を進め、具体の取組みを速やかに

実施 

②各『県部会』を開催し、それぞれにおいて、学生等に伝わるコンテン

ツの具体策について検討し、継続的な取組みをさらに推進 

③上記の取組みについては、各県部会におけるメーリングリスト等によ

る情報のワンストップ化を図る。 

※各県部会の具体的取り組みに向けた調整にあたっては、適宜担当者同

士が実施に向けた詳細な調整を進める。 

 

［第 2 回協議会（H26 年度～）］ 

１）各県等における具体の取組みについて情報共有 

２）学生等に伝わるコンテンツの具体策について提案 

 ※各県部会からの提案を予定 

 

←［各機関等において、H28 新規採用活動(大卒)を開始（H27.3～）］ 

     ※就職活動の後ろ倒しに伴う詳細日程等は、各機関等において調整中 

 

［第 3 回協議会（H27 年度以降）］ 

１）担い手確保における具体策についての評価や建設界の入職率・離職率 

などの指標を活用したＰＤＣＡを実施 

２）担い手育成についての議論      など 

 


